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Nieuwsbrief voor leden van de Banning Vereniging, begin mei 2026
Stand van zaken

Zoals u wellicht hebt meegekregen, heeft onze ambtelijke secretaris Lianne
Schuuring per 1 maart een nieuwe baan aangenomen en heeft ze ons verlaten.
Wij gingen er al wel vanuit dat dit tenminste in 2027 zou gebeuren. Begin 2026
zijn we als bestuur - in samenspraak met het bestuur van de Steunstichting, die
het vermogen beheert - al in gesprek gegaan over de toekomst van de Banning
Vereniging. Dit ook in verband met de nieuwe partijvorming en onze relatie met
De Linker Wang, een vergelijkbare organisatie als de onze, gelieerd aan
GroenLinks. Vrij plotseling kwam er een aanbod op het pad van Lianne Schuuring
dat zij niet wilde laten gaan. Wij hebben als bestuur toen pas op de plaats
gemaakt. Wij moeten eerst de discussie over ‘toekomst’ nu voeren, voordat we
weten wat voor soort medewerker of medewerkers we weer zouden willen
aantrekken. Operationele continuiteit hebben we kunnen borgen, door de inzet
van bestuursleden en door het aantrekken van een free lance interim
eindredacteur voor Tijd & Taak, in de persoon van Machteld van der Lecq.

Inmiddels is er een ‘werkgroep toekomst’ samen gesteld. Zie de laatste alinea
van het jaarverslag 2025 in één van de bijlagen. Wij mikken er op om met u als
leden na de zomer een aantal digitale gelegenheden te creéren om over de de
gedachten die leven te spreken, en willen dan in het najaar een Algemene
Ledenvergadering beleggen om onze dan uitgekristalliseerde plannen voor de
toekomst met u te bespreken.

Ondertussen dienen we wel de lopende zaken goed af te wikkelen. Dat betekent
dat we voor half 2026 een formele ALV dienen te beleggen voor de afhandeling
van het verenigingsjaar 2025. Hoe we dat willen doen, vindt u in de
onderstaande uitnodiging, plus bijlagen.

Namens het bestuur,

Jos Aarnoudse, voorzitter

Jaarvergadering Banning Vereniging 2026
Geachte leden van de vereniging,

Conform de Statuten art 14 sub 1 roept het bestuur een algemene vergadering
(ALV) samen binnen zes maanden na afloop van het vorige boekjaar om de
benodigde formele handelingen te kunnen verrichten. De Statuten voorzien niet
in het kunnen beleggen van een digitale ALV, zodat de vergadering zal
plaatsvinden voorafgaande aan de regulier vergadering van het bestuur van
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woensdag 20 mei a.s. en wel om 19.30 in een zaal van Restaurant Seven in
Utrecht (Mariaplaats 7).

Conform de Statuten art 15 sub 1 zal de agenda bestaan uit de volgende punten:

1. Opening

Verslag van de ALV van 25 mei 2025 (bijl 01)

Verlenging zittingstermijn bestuurslid Hutten met één jaar (bijl 02)
Secretarieel jaarverslag 2025 (bijl 03)

Jaarrekening 2025 plus toelichting (bijl 04)

Aangepaste begroting 2026 (bijl 05)

Verslag kascommissie (dhr. Dirk Achterbergh en Maarten de Groot)
en benoeming nieuwe kascommissie

8. Sluiting

NouhswWwN

Wilt u, als u van plan bent, deze vergadering bij te wonen, dit tevoren melden
via: banningverenging@gmail.com?

Ook als u vragen wilt stellen of opmerkingen wilt maken bij de vertgaderstukken:
schroom niet dit te doen via hetzelfde mailadres.

Bijlage 01

Verslag ALV Banning Vereniging zondag 25 mei 2025 in Utrecht

Naast bestuursleden en kandidaat-bestuursleden waren ennkele leden aanwezig.
De agenda bestond uit de volgende punten:

Opening en vaststellen agenda. Deze werd ongewijzigd vastgesteld.

Het concept verslag van ALV 2024. Dit werd vastgesteld.

Het secretariéle jaarverslag. Dit leverde geen bespreking op.

Het Financiéle verslag over 2024 en ter kennisname de begroting 2025. Deze

beide lagen in het verlengde van het eerder aanvaarde beleidsplan 2024-2027 en

leverden daardoor geen discussie of vragen op. Ook de kascontrolecommissie is

akkoord. De penningmeester maakt er melding van dat er toch nog een

oneffenheid in de cijfers is ontdekt op de balans, die nog niet is opgelost. De

jaarrekening wordt goedgekeurd onder het voorbehoud dat die wel zal worden

opgelost.!

5. Benoeming Jochen Geraedts en Bjorn Hanssen tot bestuurslid, waarbij Jochen
Geraedst secretaris in het bestuur wordt ter vervanging va Frits Hendriks.

6. Samenspreking in twee groepen van de documenten ‘Waardenoriéntatie’ en

‘Samen vooruit met visie'. Deze notities zijn voortgekomen uit bezinning binnen

het bestuur met het oog op de naderende fusie van de PvdA met GroenLinks. Het

bestuur was van mening dat niet volstaan kon worden met het stellen van

(kritische) vragen (zoals De Linker Wang deed), maar van een vereniging als de

D wWNBR

" Bij doorrekening bleek dat er een error zat in een formule in de Excell opstelling, die niet tot een probleem
leidt in een tussenjaar dat er geen Banning lezing en Award worden georganiseerd, maar wel in een jaar
waarin dat wel gebeurt, zoals 2024. Deze error is nu in de administratie opgelost
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Banning Vereniging dan ook een eigen inhoudelijke bijdrage verwacht mag
worden. De stukken waren ook in een digitale bijeenkomst besproken met
ongeveer 15 deelnemers. Tijdens deze ALV was de opkomst van leden weliswaar
teleurtstellend laag. Dat deed niet af aan de kwaliteit van de gesprekken, waarvan
de inhoud ook nog wel tot aanpassing van de beide documenten heeft geleid. Ze
zijn te vinden op de website van de Banning Vereniging.

7. Sluiting van de vergadering

Goedgekeurd tijdens ALV 2026, 20 mei 2026

Getekend d.d.

Voorzitter Sekretaris

Bijlage 02

Van: bestuur

Aan: ALV

Betrf: verlenging zittingstermijn Annick Hutten
D.d. 29 april 2026

Geachte vergadering,

Conform de Statuten, artikel 10 sub 4 is een bestuurslid slechts éénmaal
aansluitend herbenoembaar. Dit zou betekenen dat Annick Hutten, onze
penningmeester, na acht jaat lid van het bestuur te zijn geweest, dit jaar zou
moeten aftreden.

Gezien de bijzondere omstandigheden waarin de vereniging dit jaar verkeert (zie
de twee laatste alinea’s van het secretariéle jaarverslag 2025) heeft het bestuur
haar gevraagd haar huidige zittingsperiode nog met 1 jaar te verlengen tot de
ALV van medio 2027. Zij heeft daarin toegestemd, waar wij als bestuur erg blij
mee zijn.

Wij vragen de Algemene Ledenvergadering met deze uitzondering in te
stemmen, zodat het bestuur in de huidige samenstelling, samen met het bestuur
van de Steunstichting, dit jaar kan werken aan een goed plan voor de
aankomende tijd voor de Banning Vereniging.

Namens het bestuur, 29 april jl. in vergadering bijeen,

Jos Aarnoudse, voorzitter



Bijlage 03
Jaarverslag 2025 van bestuur Banning Vereniging

Het bestuur kwam vijf keer bij elkaar voor overleg: te weten 12 februari, 30 april, 26 augustus,
1 oktober en 3 december.

Tijdens de eerste vergadering kwam nog aan de orde via notulen de bijeenkomst van de zogheten
agendagroep in het najaar van 2024. De opkomst bestond maar uit enkele leden. De gedane
suggesties waren echter de moeite waard. Toch besloot het bestuur in 2025 niet weer zo’n
vergadering te beleggen.

Ook de ALV van 2025, geagendeerd op zondag 25 mei, kende een bijzonder lage opkomst, hoewel
daar, naast de noodzakelijke huishoudelijke zaken twee inhoudelijke notities ter bespreking lagen
over waarden en visie voor progressieve, groene sociaaldemocratische politiek.

Dat neemt niet weg, dat er in 2025 het nodige georganiseerd kon worden. Tijd & Taak kwam weer
op de geregelde tijden uit. Elke keer weer met een prikkelende en bezinnende inhoud. Binnen het
bestuur spraken we af, dat we ons telkens ook een half uurtje bezig zouden houden met de inhoud
van Tijd & Taak, niet ter beoordeling, maar juist ter inspiratie. Naats Tijd & Taak is er in 2025
gestart met het publiceren van maandelijkse blogs op de website. Het bestuur besloot met Twitter
te stoppen en feitelijk alleen nog Linkedin als sociaal medium te gebruiken.

In de lijn van het nieuwe beleidsplan 2024-2027 werkten we aan het voornemen in 2025 een
symposium te organiseren. We probeerden dat samen met De Linker Wang (DLW) te doen. Het
werd echter ‘slechts’ een avond in Utrecht. Het werd een avond over hoop in de politiek met als
sprekers: Erik Borgman, Tineke Beeckman en Habtuma de Hoop. De bijeenkomst werd matig
bezocht. Dat gold ook voor een avond in Utrecht georganiseerd door DLW over waardengedreven
politiek met Lia Westerveld. Al dit soort ervaringen (matige opkomst bij fysieke bijeenkomsten)
heeft het bestuur in de loop van 2025 wel aan het denken gezet,

In het voorjaar van 2025 werd een leergang van vier avonden georganiseerd over oorlog en vrede
en de geopolitieke ontwikkelingen. Deze werd door ongeveer 15 mensen bezocht. De leergang in
het najaar lieten wij vervallen, omdat door de val van he kabinet-Schoof in de zomer en de
vekiezingen voor een nieuwe Tweede Kamer op 29 oktober zaken verschoven (zoals ook het proces
om te komen tot een gefuseerde partij van PvdA en GroenLinks).

In 2025 benoemde het bestuur op voordracht Frank v.d. Wolde en Merel van Rooij als
bestuursleden van de Steunstichting voor het Banning vermogen. Doordat een hypotheek aan de
Steunstichting versneld werd afgelost, diende het bestuur van de Steunstichting te komen tot een
adequate herbelegging van de vrijvallende gelden.

Binnen het bestuur werd er n.a.v. de ongeregeldheden rond de voetbalwedstrijd Ajax vs Maccabi
Tel Aviv en de doorgaande oorlog van Israél in Gaza een bezinnig gehouden over Israél en
Gaza/Palestina. Het voornemen was, om daar in de loop van 2025 een openbare bijeenkomst aan
te wijden, die door de verkiezingen in het najaar werd verzet naar 2026, maar nu door de recente
ontwikkelingen binnen de vereniging (zie onder) nader is uitgesteld.

Tijdens de ALV op 25 mei werden Jochen Geraedst en Bjorn Hanssen als nieuwe bestuursleden
benoemd. Jochen Gereadts in de hoedanigheid van secretaris, Bjorn Hanssen als algemeen
bestuurslid. Chantal Robbe gaf in de loop van 2025 aan te willen stoppen en trok zich terug. Annick
Hutten is in 2026 na twee periodes aftredend, maar is bereid nog 1 jaar te verlengen vanwege de
dynamiek waarin de vereniging in 2026 is terecht gekomen (zie onder).

Doordat de fusie tussen GroenLinks en de PvdA in een versnelling kwam, was er ook vesneld
behoefte aan de formulering van een gezamenlijk ‘beginselprogramma’. De Banning Verenigng en
De Linker Wang werden uitgenodigd hierop feedback te geven. Wij gebruikten daarbij onze eerder
vastgestelde notities over visie en waarden. Deze waren in een digitale bijeenkomst met ongeveer
15 deelnemers en tijdens de ALV van 25 mei besproken. In het proces van inbreng ten behoeve
van het beginselprogramma voor de nieuwe partij hebben we kunnen samenwerken met DLW. Wij
deden dat gedurende twee avonden met vertegenwoordigers van de wetenschappelijke bureaus
van beide partijen. Of onze inbreng (inclusief amendementen) nu geleid heeft tot aantoonbare
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resultaten, kun je van vraagtekens voorzien. Maar goed, het was een waardenvol proces alleen al
om er zelf mee bezig te zijn.

Ondertussen werken we ook samen met DLW om binnen de nieuwe partij een goed nieuw
gezamenlijk netwerk rond levensbeschouwing en politiek te kunnen aanbieden en faciliteren,
zonder dat we nu als organisaties (die in geschiedenis en aanpak toch nogal verschillend zijn) gaan
fuseren.

Vanaf zomer 2025 ging het bestuur zich ook richten op het organiseren van een nieuwe Banning
Lezing en het organiseren van de Banning Award 2026. Op 21 februari 2026 was het weer zo ver.
We pakten het iets anders aan. We hebben zelf een vraagstelling centraal gesteld om daar iemand
bij te zoeken. We kwamen uit bij prof. Haroon Sheikh. De avond in de Rode Hoed werd bevredigend
bezocht. Aan de prijsvraag voor het schrijven van een essay werd door 18 mensen meegedaan,
dus dat leefde. Thema was: wat is nu ‘vooruitgang’ in de huidige tijd vol technologische en
geopolitieke veranderingen?

In de vergadering van december werd aan de orde gesteld hoe we de periode 2024-2025 nu
evalueerden. De voorzitter had (na 2,5 jaar Banning Vereniging) een prikkelende voorzet
geschreven. Het idee dat we een ‘jongere’ groep rond de basis-thema’s van de Banning
(levensbeschouwing en progresseve politiek, dialoog) actief kunnen krijgen, lijkt niet realiseerbaar.
De interesse is er wel, maar de mogelijkheid om als vrijwilliger er flink wat tijd in te steken (met
wat professionele ondersteuning door een ambtelijk secretaris) blijkt beperkt. Daar komen we nooit
verder mee dan de activiteiten die we nu al doen (zoals leergang, Tijd & Taak, Banning Lezing en
Award om het jaar en af en toe een losse bijeenkomst). Hebben we dan wel voor de tijd waarin we
leven de optimale impact met de middelen (vermogen en een klein aantal bestuurlijke vrijwilligers
in bestuur en bestuur steunstichting), of moeten we voor de middellange termijn niet eens buiten
de bekende kaders denken? De vereniging vergrijst verder. Wat ledenaantal betreft blijft het
redelijk stabiel, maar deelname aan activiteiten van leden is enorm afgenomen.

Dit leidde op de vergadering van het bestuur van 14 januari 2026 tot een nadere reflectie. Op 18
januari 2026 werden analyse en reflectievoorstellen besproken met het bestuur van de
steunstichting. Het herkende de situatie. Eind januari werd bekend dat Lianne Schuuring eerder
zou vertrekken dan aanvankelijk gedacht (2027), omdat ze een baan kreeg aangeboden die ze
deze keer niet aan zich voorbij wilde laten gaan. Gecombineerd met de reeds op gang gekomen
reflectie over de toekomst van de Banning Vereniging betekende dat, dat het bestuur besloot pas
op de plaats te maken ten aanzien van het werven van een nieuwe medewerker. Jos Aarnoudse gaf
aan gedurende 2026 wel als vrijwilliger te kunnen zorgen voor operationele continuiteit. Als
eindredacteur op free lance basis voor Tijd & Taak kon Machteld van der Lecq worden
aangetrokken. De leergang ‘waardengedreven politiek’ die we samen met DLW organiseerden in
april en mei 2026 vond doorgang o.l.v. Jos Aarnoudse. Er deden wederom zo’n 15 mensen aan
mee.

Een ‘werkgroep toekomst’ is geformeerd, bestaande uit Jorn Wemmenhove, Jochen Geraedts.
Naomi Woltring, Godelieve van Heteren, Frank vd Wolde en Merel van Rooij. De beide voorzitters
van bestuur en steunstichtingsbestuur blijven op de achtergrond omdat zij aankomend jaar
aftredend zijn en niet herbenoembaar. De werkgroep heeft als opdracht het bestuur te dienen met
een aantal mogelijke scenario’s gekoppeld aan een beredeneeerde voorkeur. Het bestuur belegt, als
er contouren duidelijk worden, één of meerdere digitale inspreekavonden voor leden. De
rapportage van de werkgroep zal besproken worden in een gezamenlijk overleg van bestuur en
bestuur steunstichting, waarna uiteraad het bestuur van de vereniging de besluiten neemt, die het
aan een bijeen te roepen ALV in het najaar van dit jaar hoopt voor te leggen.

Ede, 20 april 2026

Jos Aarnoudse (interim secretariaat)



Financieel overzicht 2025

Bijlage 04




Toelichting financieel overzicht 2025

Het financieel overzicht 2025 is opgesteld met dezelfde systematiek die de vereniging
sinds 2020 gebruikt. De specifieke posten worden hieronder behandeld, maar vooraf één
opmerking.

Als eerste het vermogen van de vereniging: In 2020 heeft de vereniging een legaat van
136.837 euro ontvangen. Hiervan is destijds €75.000,- ondergebracht bij de
Steunstichting en het overige bedrag is op de rekening van de vereniging blijven staan.
In 2021 is hiervan 17.000 euro opgenomen in de jaarrekening, in 2022 was dat 19.000
euro. Het bedrag dat vanuit het legaat nu nog op de rekening staat is daardoor 25.837
euro. In 2023 en 2024 is het bedrag van 11.500 euro van de steunstichting ontvangen,
waardoor de vordering op de steunstichting is verkleind. Dit is terug te zien bij de Activa
op de Balans. Deze bedragen worden gebruikt om lopende uitgaven te dekken en zijn
terug te vinden in de post ‘uitname vermogen’, net als in de aanpassing van het
vermogen per 1 januari onder de passiva. Voor 2025 was ook een uitname van 11.500
euro voorzien, maar daar is geen gebruik van gemaakt (zie onder).

Uitgaven

a. Kosten secretaris

Onder deze post vallen alle kosten voor salariéring, pensioen en verzekeringen van de
secretaris, plus kosten die direct verband houden met de werkzaamheden. De secretaris
werkt 24 uur per week. De begroting voor 2025 was aangepast n.a.v. de jaarrekening
2024. Toch zijn de uitgaven aanmerkelijk hoger uitgevallen. Dit vindt zijn oorzaak in het
feit dat er (hoewel dat wel in het arbeidscontract was opgenomen) er vanaf 2022, het
jaar waarin de laatste secretaris in dienst trad, geen enkele indexering had
plaatsgevonden, en wel in een periode (2022-2025) waarin de lonen fors stegen (in
verband met de optredende inflatie in die periode). Omdat ‘indexering’ niet nhader was
gespecificeerd is er in goed overleg gekozen voor het volgen van de primaire
arbeidsvoorwaarden kerkelijk medewerkers van de Protestantse Kerk in Nederland (die
weer gerelateerd zijn aan de CAO Rijk). Herberekening vanaf 2022 heeft geleid tot een
nabetaling van in totaal ongeveer € 10.000,-

bl. Vereniging

Onder de post vereniging worden alle kosten gerekend voor het dagelijks functioneren
van de vereniging en het bestuurswerk. Het gaat om de bestuursvergaderingen, de
(reis)kosten die bestuursleden maken, software, bankkosten, kosten voor website, en de
postbus. Deze post was in hoger begroot dan de jaren daarvoor vanwege gestegen
kosten, maar deze vielen in 2025 mee. Het bestuur heeft meer digitaal vergaderd en er
zijn minder reiskosten gedeclareerd door bestuursleden.

b2. Tijd & Taak

In 2025 zijn vier nummers van Tijd & Taak verschenen. Het blad geldt als uithangbord
van de vereniging en is een van de pijlers. Het is gebleken dat door oplopende kosten
van met name drukwerk de kosten blijven stijgen. Voor 2024 was het begrootte bedrag
daarom opgehoogd naar 14.000 euro. Dit bleek voor 2025 toch niet voldoende.

b3. Bijeenkomsten

De post bijeenkomsten is bedoeld voor alle type bijeenkomsten zoals we die organiseren,
uitgezonderd de Banninglezing. Voor 2024 zijn de kosten van de jaarvergadering en
agendagroep onder deze post geboekt. Alle kosten onder het PvdA Netwerk vallen ook
onder deze post.

b4. Banningprijs
In de jaren dat er geen Banning Prijs wordt georganiseerd wordt reserveren we 2000




euro voor de volgende editie om de kosten beter te kunnen spreiden en dit bedrag is dit
jaar ingezet.

b5. Banninglezing
In de jaren dat er geen Banning Lezing wordt georganiseerd reserveren we 2000 euro
om de kosten beter te kunnen spreiden en deze zijn dit jaar ingezet.

b6. Banning leergang

In 2025 is er een Leergang georganiseerd met als thema ‘Oorlog en vrede’. Omdat we in
een beter toegankelijk en representatiever onderkomen (In de Driehoek) bijeen kwamen,
zijn de kosten gestegen. Vanwege de verkiezingen najaar geen tweede leergang.

b7. Projecten en b9 Financiering Beleidsplan

Vele projecten die voorzien waren in de innovatieve aanpak, zoals neergelegd in het
beleidsplan 2024-2027 blijken te ambitieus te zijn voor de vereniging met een klein
vrijwilligers bestuur plus 24 uur ondersteuning middels een ambtelijk secretaris. Dit
betekent dat er geen geld aan is uitgegeven, maar ook dat aan het eind van 2025 een
evaluatie gestart is: zijn we wel op de goede weg. Meer daarover is te vinden in het
secretariéle jaarverslag 2025-2026. Onder projecten rekenen we de kosten ten behoeve
van de projecten waarmee we bezig zijn, het gaat dan om kosten voor onderzoek,
overleg, materiaal etc.

b8. Onvoorzien

De post onvoorzien wordt in de begroting gebruikt om ruimte te houden voor
onvoorziene uitgaven voor de verschillende activiteiten. Deze worden vervolgens wel
specifiek toegerekend aan de verschillende activiteiten om overzichtelijk te houden waar
uitgaven voor gedaan zijn. In de afrekening zijn dus geen uitgaven geboekt onder
‘onvoorzien’.

Inkomsten

c. Contributies, donaties en abonnementen op Tijd&Taak

De contributie was in 2025 49 euro per jaar. Voor minima, jongeren en studenten 15
euro. Niet-leden kunnen zich voor 19 euro per jaar abonneren op Tijd&Taak. Het leden
aantal is stabiel. Eind 2025 had de vereniging 232 leden en 25 mensen hadden een
abonnement op Tijd&Taak (jaar er voor: 229 en 24). Het ontvangen bedrag (contributies
en donaties) was echter ongeveer € 400 lager dan in 2024.

d. Bijdragen Banningleergang
Deelnemers aan de Banningleergang betalen een bijdrage van 75 euro (25 voor
studenten en minima). De leergang voorjaar 2025 had zo’'n 15 deelnemers.

e. Bijdrage PvdA aan Trefpunt

De bijdrage van de PvdA aan het Netwerk bedraagt standaard 1000 euro, 500 euro als
bijdrage van een regulier netwerk en 500 euro omdat we een internationale
verantwoordelijkheid hebben via de ILRS. Omdat er in 2025 geen activiteiten zijn
ontplooid, hebben we ook geen beroep op de partij gedaan. Wel is de jaarlijkse
contributie voor de ILRS door de partij voor haar rekening genomen.

f. Rente

De te ontvangen rente was bij de Triodos zowel als bij de Rabobank (waar we vanwege
de afspraken van de PvdA verplicht bankieren voor het netwerk) al jaren nul, maar in
2025 is er op de spaarrekening 355 euro ontvangen. Wanneer de vereniging op de
betaal- en renterekening bij Triodos boven een saldo van 100.000 euro uitkomt, wordt de
rente negatief. Daarom is er in 2020 voor gekozen een deel van de nalatenschap (75.000



euro) te stallen bij de steunstichting. Dit is terug te zien als vordering op de
steunstichting onder de activa.

g. Bijdrage steunstichting en h. Aanvullende bijdrage steunstichting
In 2024 ontvingen we volgens afspraak van de steunstichting € 61.589. Dit bedrag wordt
jaarlijks geindexeerd. Daarnaast ontvingen we ook

€ 20.000 in verband met financiering innovatieplannen op grond van beleidsplan. Omdat
dit niet uit de verf komt, wordt dit in 2026 herzien.

i. Bijdragen van derden

Deze post is bedoeld voor het verantwoorden van inkomsten uit andere bronnen. In 2025
was daarvan geen sprake. Toch is het goed de post te handhaven, als we als vereniging
meer samenwerking zoeken is het goed dat ook in financiéle zin te vertalen.

h. Overige inkomsten
Deze post bestaat uit de afgesproken uitname uit het vermogen. Voor 2025 stond hier
11.500 euro begroot, maar dit bedrag is niet opgenomen bij de Steunstichting.

Saldo

Alles overziend hebben we in 2025 zowel minder uitgegeven dan begroot, als minder
ontvangen. Dat laatste verschil is echter wel groter, waardoor positief resultaat lager is
uitgevalle dan was begroot.

Balans

De vereniging is in buitengewoon gezonde conditie vanwege het legaat dat we in 2020
hebben ontvangen in combinatie met de vaste jaarlijkse bijdrage van de Steunstichting.
Ondertussen is er sprake van een ingezette discussie over de toekomst, nu gebleken is
dat de ambities uitgesproken in het beleidsplan 2024-2027 (met een grotere inzet van
vrijwilligers) niet haalbaar zijn. Het jaar 2026 wordt wat dat betreft een jaar van
reflectie, te meer daar bij schrijven van deze toelichting ook bekend is dat Lianne
Schuuring die vanaf 2022 aan onze vereniging was verbonden als ambtelijk secretaris
per 1 maart 2026 een baan heeft geaccepteerd als beleidsmedewerker bij de gemeente
Maasgouw. Juist omdat de herbezinning al was ingezet, heeft het bestuur er voor
gekozen om pas op de plaats te maken wat betreft het werven van een mogelijk nieuw
medewerker. Meer daarover is te lezen in het secretariéle jaarverslag 2025-2026. Hoe
dan ook de uitkomst van de herbezinning zal uiteraard ook de financién van de
vereniging en het beleid van de steunstichting raken. Voor 2026 presenteert het bestuur
parallel aan de jaarrapportage 2025 een aangepaste begroting.

Den Haag, Ede, 20 april 2026

Ondertekening door alle bestuursleden, conform Statuten art 15, sub 1 lid c:
Annick Hutten (penningmeester)

Jos Aarnoudse (voorzitter)interim secretariaat en administratie)

Jochen Geraedts (secretaris)

Jorn Wemmenhove (algemeen bestuurslid

Bjorn Hanssen (algemeen bestuurslid)



Bijlage 05 Aangepaste begroting 2026 Banning Vereniging 29 april 2026

Begroting 2026

Begroting 2026

(oud) (nieuw)
a Kosten secretariaat / eindredactie 55.000 20.000
b Totaal uitgaven activiteiten 58.300 35.000
bl Vereniging 3.500 3.500
b2 Tijd & Taak 14.000 15.000
b3 Bijeenkomsten 1.500 1.000
b4 Banning Prijs 2.000 2.000
b5 Banning Lezing 5.000 5.000
b6 Leergang 7.000 4.000
b7 Projecten 1.000 0
b8 Onvoorzien 2.500 1.500
b9 Financiering beleidsplan 24-27
Doorontwikkeling Tijd & Taak 9.800 0
Banning conferentie 0 0
Boekenclub 1.000 0
Webinars 3.000 0
Communicatie en onderzoek 8.000 3.000
Totaal uitgaven 113.300 55.000
C Contributie en abonnementen 9.500 7.000
Extra beroep op leden 2.000 0
d Bijdragen leergang 1.500 750
e Inkomsten netwerk 1.000 0
F Rente 0 300
g Regulier bijdrage Steunstichting 65.469 47.000
h Aanvullende bijdrage 20.000
Steunstichting
I Bijdragen derden 3.000 1.000
j Uithame fonds 11.500 0
Totaal inkomsten 113.969 56.050
Saldo 669 1.050
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Toelichting aangepaste begroting

We verwachten geheel 2026 nodig te hebben voor een herpositionering van de
Banning Vereniging. Op basis daarvan zal er niet eerder dan in Q4 aan mogelijk
werving voor nieuw personeel gedacht kunnen worden, te beginnen in 2027.
Voor 2026, ziet het er dan als volgt uit:

a: maanden van 55.000 = 2/12 x 55.000 = 9166,66 > afgerond 10.000; plus 3
x 3250,- freelance eindredacteur = 9750 > afgerond 10.000; samen: 20.000;

bl: verenigingsactiviteiten: bestuurswerk en werk ‘werkgroep toekomst’;
b2: aanpassing op basis uitkomst 2025;

b3: open om in najaar nog iets te organiseren;

b6: maar één leergang in 2026;

b9: communicatie: we willen deze zomer nog wel aan verbetering website
werken;

c: realistischer op basis resultaten laatste jaren;
i: bijdrage Woodbrokers aan Banning prijzengeld;

Het betekent dat we voor 2026 een lagere ‘reguliere’ bijdrage vanuit
steunstichting behoeven, geen uitname uit fonds (legaat) en geen ‘aanvullende’
bijdrage uit steunstichting zullen aanwenden.

Annick Hutten, penningmeester

21 april 2026

P.S.: Aangepaste begroting is vastgesteld in de bestuursvergadering van 29 april
2026, zie notulen van die vergadering.
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